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Resmi gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinde
Bagimsiz Denetim Yapilmasina iliskin Yonetmeligin 21.maddesi uyarinca hazirlanan
2010 yilina iligkin Seffaflik Raporumuz internet sitemizde yayilanmistir.

istanbul, 30 Mart 2012

MERCEK BAGIMSIZ DENETIM VE YMM.AS.

S

————Mehmet Ferruh 62GUG
Yonetim Kurulu Bagkani



MERCEK

YILLIK SEFFAFLIK RAPORU
l. Genel Bilgi

12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reasurans
ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina iliskin Yonetmelik "in 21’inci
maddesinde yetkili denetim kuruluslarinin yénetmelikte yer alan asgari hususlari igeren ve
yonetim kurulu baskani tarafindan imzalanan bir rapor hazirlayarak her hesap dénemini takip
eden U¢ ay icinde kendi internet sitesinde yayimlamalar gerektigi belirtiimistir. Raporun
asagidaki bolumlerinde, Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Masavirlik A.S. (Mercek
A.S.) hakkinda anilan yénetmelikte yer alan asgari hususlar yer almaktadir.

Il. Hukuki Yapisi ve Ortaklik Yapisi:

Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S$.olarak faaliyetini surdiren
sirketimiz,2005 yilinda kurulmustur. Surekli yenilik ve atilim igerisinde olan sirketimiz; Maliye
Bakanligr'nin vermis oldugu “Yeminli Mali Musavirlik”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vermis
oldugu “Bagimsiz Dis Denetim , “Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunun vermis oldugu
“Enerji Sirketleri Denetimi’, yetkilerini titizlikle ve aktif olarak kullanmaktadir. Faktoring
Sirketleri Denetimi” ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunun vermis oldugu
“Bankalarda Bagimsiz Denetim” yetkilerini de is imkani buldukga kullanacaktir.

Mercek A.S.’nin 31.12.2010 tarihi itibariyla ortaklik yapisi agsagidaki gibidir:

Adi Soyadi Ortaklik Payi (%) Pay Tutar (TL)
Mehmet Ferruh OZGUC 20,50 82.000,00
Kemal AKSU 14,50 58.000,00
Eyiup HAYKIR 13,50 54.000,00
Sezai MANDAL 13,50 54.000,00
ismail GULACTI 13,50 54.000,00
Yasar KIZILKUM 6,75 27.000,00
Vedat DEMIROZ 4,50 18.000,00
Ali OLCAY 3,00 12.000,00
Omer BATAROGLU 3,00 12.000,00
Ata Burak ERATAY 1,00 4.000,00
Naci ERESER 1,00 4.000,00
Secattin MARASLIOGLU 1,00 4.000,00
ibrahim Erten PAKER 1,00 4.000,00
Serdar AYDIN 1,00 4.000,00
Kemal KUCUKYILMAZ 1,00 4.000,00
Tayyip YASAR 0,50 2.000,00
Hasan UNLU 0,50 2.000,00
Nurgl CHAMBERS 0,25 1.000,00

TOPLAM 100 400.000,00

Mercek A.S.’nin 31.12.2010 tarihi itibariyla yonetim kurulu asadidaki isimlerden olusmaktadir:

Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ferruh OZGUC
Yé6netim Kurulu Baskan Vekili Eyup HAYKIR

Yoénetim Kurulu Uyesi Sezai MANDAL
Yénetim Kurulu Uyesi Kemal AKSU

Yénetim Kurulu Uyesi Yasar KIZILKUM
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| Yénetim Kurulu Uyesi

| Omer BATAROGLU

lll. Yurtdigi1 Ortakhg:

Mercek A.S.nin yurtdisinda faaliyet gésteren bir bagimsiz denetim kurulusu ile hukuki bir
iliskisi yoktur.

Sirketimiz 05 Eylul 2006 tarihinden itibaren merkezi Amerika’da bulunan ve uluslar arasi
kabul géren PCAOB “Public Company Accounting Oversight Board” lyeligine kabul

edilmistir.
denetiminde

kalte ve

seffaflig

gbzetlemek,

Bu kurulun amaci halka acgik firmalarin finansal raporlama ve bagimsiz
denetlemek ve

arttirmaktir.

Sirketimiz 2009 yilinda Uluslararasi faaliyette bulunan bir kurulug olan The Leading Edge

Alliance kurulusunun Gyesi olmustur.

IV. Organizasyon Yapisi

Mercek A.S. Hurriyet Mah.Dr.Cemil Bengili Cad. No:2-4 Caglayan Kagithane / ISTANBUL
adresinde faaliyet gostermektedir. Sirketin merkezi disinda sube , ofis, irtibat blrosu vb.
bulunmamaktadir.

Mercek A.S.'nin denetim kadrosu ile gorevleri su sekildedir;

SRA | JNVANI AD/SOYAD GOREVi

1 YMM-Sorumlu Ortak Bagdenetci | M.Ferruh OZGUGC Yénetim Kurulu Baskani
2 YMM-Sorumlu Ortak Basdenetci | Eyup HAYKIR Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
3 YMM-Sorumlu Ortak Basdenetci | Sezai MANDAL Yonetim Kurulu Uyesi
4 YMM-Sorumlu Ortak Bagdenetci | Kemal AKSU Yonetim Kurulu Uyesi
5 YMM-Sorumlu Ortak Basdenetci | Yasar KIZILKUM Yoénetim Kurulu Uyesi
6 YMM-Sorumlu Ortak Basdenetci | Vedat DEMIROZ Ortak

7 YMM-Sorumlu Ortak Bagdenetci | Ali OLCAY Ortak

8 YMM-Basdenetgi Omer BATAROGLU Yénetim Kurulu Uyesi
9 YMM-Basdenetgi ismail GULACTI Ortak

10 | YMM-Basdenetci Ata Burak ERATAY Ortak

11 | YMM-Basdenetgi Tayyip YASAR Ortak

12 | YMM-Basdenetci Secattin MARASLIOGLU Ortak

13 | YMM-Basdenetci I.Erten PAKER Ortak

14 | YMM-Basdenetci Serdar AYDIN Ortak

15 | YMM-Basdenetgi Hasan UNLU Ortak

16 | YMM-Basdenetci Kemal KUCUKYILMAZ Ortak

17 | YMM-Basdenetgi Naci ERESER Ortak

18 | SMMM-Denetci Yardimcisi Mehmet BAKACAK idari Kadro

19 | SMMM-Denetgi Yardimcisi Muttalip YAVUZ Idari Kadro

20 | SMMM-Denetgi Yardimcisi ibrahim DEMIRBILEK idari Kadro

21 | SMMM-Denetci Yardimcisi Mehmet Ismail Ozsiiriici Idari Kadro

22 | SMMM-Denetci Yardimcisi Abdulkadir PAFTALI Idari Kadro

23 | SMMM-Denetci Yardimcisi A.Alper CEYHUN Idari Kadro

24 | SMMM-Denetci Yardimcisi Mete GULACTI idari Kadro

25 | SMMM-Denetci Yardimcisi Sevim MAYDA GOKSU idari Kadro

26 | Denet¢i Yardimcisi Bahattin GOKCE idari Kadro
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V. Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi

Mercek A.S. Ulkemiz mevzuatinda yer alan hikumler, uluslararasi denetim standartlari,
denetim mesleginin gerektirdigi genel kabul gérmiis kural ve diizenlemeler ve Mercek
A.$.'nin Etik Kurallar dogrultusunda; bagimsiz denetim faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi,
sonuclarinin  tarafsizhdr ve dogrulugunu teyit edecek bir kalite giivencesi sistemi
olusturmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Sorumlu Ortak Basdenetci Yasar Kizilkum, Sorumlu Ortak
Basdenetci Vedat Demir6z, Basdenetgi ismail Giilagti, Bagdenetci Ata Burak Eratay, Denetgci
Omer Bataroglu ve Denetci Serdar Aydin’i kalite giivence sisteminin saglikh islemesi ve
sistemin etkinliginin surekli olarak izlenmesi igin géreviendirmistir.

Kalite Glivence Sistemi’'nde yer alacak sorumlu ortak bas denetgilerin gorevleri ;
a) Denetim galismalarinin yeterli kalite glivence sistemine sahip olmasini saglamak,
b) Bu sistem ile ilgili yazili belgeleri hazirlamak ve bunlar personele duyurmak,

c) Belirli strelerde, mesleki gelisimin devamliigi, egitim, performans degerlemesi ve
personel alimi gibi prosediirlerin giincellenmesi saglamak,

d) Tamamlanmis denetim galigmalarinin gézden gegcirilmesini saglamak,

e) Bulgularla ilgili Yénetici Ortaga rapor sunmak,

f) llgili kamu kuruluslariyla irtibati saglamak,

g) Sirketin bagimsizlik ve objektivite konularinda ki durumunu gdzlemlemék, |
h) Sirketin kalite Glivence prosedurlerini giincel halde bulundurmak.

Uluslar Arasi Kalite Kontrol Standardi ile Uygunluk

Uluslararasi Kalite Kontrol Standardi;

Liderlik ve kalite ile ilgili sorumluluklar,
Etik Gereksinimler,
Sozlesmelerin kabulu ve devamliligi,
insan Kaynaklari,

e Gozetim
Konularini kapsamaktadir.

VL. ilgili Yilda Bagimsiz Denetim Faaliyetinde Bulunulan Sirketler

Mercek A.S. tarafindan 2010 yilinda Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketleri bagimsiz
denetimi gergeklestiriimemistir.

VII. Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin i¢c Kontrolii, Mesleki ilke ve Kurallara Uyumu

Gergeklestirilecek bagimsiz denetimlere ait denetim dosyalar ve bu denetimlerde yer alan
denetciler yetkili sorumlu ortak basdenetci tarafindan kalite guvencesi politika ve
prosedurleri, mesleki diizenlemeler ile denetim sonuglarinin givenilirligi acisindan inceler ve
bu incelemelerin sonuglarini gésteren gérev raporlari dizenlenir.
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Hazirlanan gérev raporlarinda denetimlerin  tim yoénleri ve denetcilerin  mesleki
davraniglaryla bagimsizlik ilkesine uygun oldugu; calismalarda mesleki 6zen ve titizligin
saglandigi, denetim sonuglarinin giivenilir oldugu belirtilir.

Gorev raporunu dizenleyen yetkili sorumlu ortak bagdenetci, degerlendirme sonuglarinin
denetcilerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi ve denetimlerde verimliligi ve etkinligi
arttirmak icin ilgili denetgilerle bir toplanti diizenleyerek yaptigi tespitleri denetgilere aktarir.

VIil. istihdam Edilen Bagimsiz Denetgilerin Meslek igi Egitimi

Denetcilerin meslek ici egitimleri Mercek A.S. tarafindan belirlenen prosedirler izlenerek ve
kalite giivence sistemindeki ilkeler gézetilerek gerceklestirimektedir.

Sirket ortaklarida dahil tiim denetgiler, gerek sirket biinyemizde, gerekse Meslek orgitlerinin,
universitelerin ve diger kuruluslarin diizenledigi seminer, konferans, kurs, workshoplar... gibi
egitim faaliyetlerine katilim géstermektedir.

Egitimlerde glincel mevzuatin izlenmesi yoénunde degisikliklerin duyurulmasi ve tartisiimasi
ile uygulamada sik karsilagilan sorunlarin gideriimesine yénelik editim calismalarina éncelik
verilmektedir.

IX. Gergeklestirilen Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazancglari

Mercek A.$.’nin 2010 hesap dénemi gelir ve giderleri asagidaki gibidir:

A- BRUT SATISLAR 1.195.752,45

1-Yurtici Satiglar 1.100.101,95
3-Diger Gelirler 95.650,50
B- SATIS INDIRIMLERI [-] 377,12
1-Satigtan ladeler 377,12
C- NET SATISLAR 1.195.375,33
D- SATISLARIN MALIYETI [-] 949.539,39
3-Satilan Hizmet Maliyeti 949.539,39
BRUT SATIS KARI 245.835,94
BRUT SATIS ZARARI
E- FAALIYET GIDERLERI [-] 243.937,67
2-Pazarlama,Satis ve Dagitim Giderleri 7.694,58
3-Genel Yonetim Giderleri 236.243,09
FAALIYET KARI 1.898,27
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FAALIYET ZARARI

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 5.375,96
3-Faiz Gelirleri 4.102,00
6-Menkul Kiymetler Satis Karlar 409,35
7-Kambiyo Karlari 658,38
10-Diger Olagan Gelir Ve Karlar 206,23

G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR [] 1.388,39
4-Kambiyo Zararlari 1.388,34
7-Diger Olagan Gider Ve Zararlar 0,05

H- FINANSMAN GIDERLERI [-]
OLAGAN KAR 5.885,84
OLAGAN ZARAR

I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 13,32
2-Diger Olagandisi Gelir Ve Karlar 13,32

J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR [-]
DONEM BRUT KARI 5.899,16
DONEM BRUT ZARARI

K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK.KARSIL[-] 1.904,92
DONEM NET KARI 3.994,24
DONEM NET ZARARI

Yukarida yer alan gelirlerin hizmet gruplari itibariyla dagilimi asagidaki gibidir:

2010 Y1l Gelirlerinin Hizmetlere Dagilimi

Bagimsiz Denetim Hizmetleri (*) 235.806,00
Mesleki Hizmetler 785.000,15
Diger 174.946,30
TOPLAM 1.195.752,45

-~

‘ h 6zGUC
Snetir \;ﬁu}'as{m'

/ \




