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2012 YILI FAALIYET RAPORU

1-) GENEL BILGILER

A- ) Raporun ilgili oldugu hesap dénemi, : 01.01.2012 - 31.12.2012

B- ) Sirketin:

“iearet unvant : Mercek Bagimsiz Denetim ve YMM.AS.

lticaret sicili numarasi, : 555880

Merkez Adres ve lletisim : Hiirriyet Mah.Dr.Cemil Bengii Cad. N:2 Kat:4 Caglayan-Kagithane/IST.
Telefon ve Fax 102122912240 & 021229198 02

Sirket Internet Sitesinin Adresi, . www. mercekdenetim.com

C- ) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap dénemi icerisindeki
degisiklikler,

i Adi-Soyadi Ortakhik Payi (%) Pay Tutari (TL)
i-l Mehmet Ferruh 0ZGUC 16,00 64.000,00
‘l'z I! Sezai MANDAL 14,50 58.000,00
‘ 3 ‘ Eylp HAYKIR 11,00 44.000,00
‘I 4 II Kemal AKSU 11,00 44.000,00
|
} 5 | Emsal OZCAN 2,50 10.000,00
\Ls ismail GULACTI 13,50 54.000,00
7 ] Yusuf ILERI . 10,00 40.000,00
‘ 8 | Yasar KIZILKUM 6,75 27.000,00
"9 [Vedat DEMIRGZ 4,50 18.000,00
i
‘ 10 | Ali OLCAY 3 12.000,00
|11 | Ata Burak ERATAY 1 4.000,00
! 12 | Nadi ERESER 1 4.000,00
: 13 | Secattin MARASLIOGLU 1 4.000,00
14 |lbrahim Erten PAKER 1 4.000,00
| 15 | Serdar AYDIN 1 4.000,00
16 | Kemal KUCUKYILMAZ 1 4.000,00
| 171 Tayyip YASAR 0,5 2.000,00
| 18 |Hasan UNLU 0,5 2.000,00
19 Nurgll CHAMBERS 0,25 1.000,00
i % 100 400.000,00




10 /05 /2012 tarih 84 nolu karar ile :

Mehmet Ferruh Ozgti¢ uhdesinde bulunan paylardan 22 adedini,

Eyip Haykir uhdesinde bulunan paylardan 10 adedini,

Kemal Aksu uhdesinde bulunan paylardan 4 adedini ve

Sezal Mandal uhdesinde bulunan paylardan 4 adedini sirkete yeni katilan ortagimiz Yusuf ileri’ye
devretmistir.

19/ 11/ 2012 tarih 89 nolu karar ile :
Omer Bataroglu uhdesinde bulunan paylarin 4 adedini de Mehmet Ferruh Ozgiig’e devretmis olup,
sirketimiz ile ortaklik iliskisini bitirmistir.

C- ) Varsa imtiyazii paylara ve paylarin oy hakiarina iliskin actklamalar,

imtivazll pay mevcut dedildir.

D- ) Yonetim organ, st diizey yGneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler,

‘ Adi-Soyadi Yénetimdeki Unvani
1 | Mehmet Ferruh OZGUGQ Yonetim Kurulu Baskani
i |
‘ 2 | Sezai MANDAL Yénetim Kurulu Uyesi
| =
[ 3 | Eyiip HAYKIR Yonetim Kurulu Uyesi
|
|
4 Kemal AKSU Yénetim Kurulu Uyesi
!
'5 | Emsal OZCAN Yonetim Kurulu Uyesi
L

Sirketimiz binyesinde 16 personel istihdam edilmektedir.

E- ) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gcercevesinde y&netim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigqi islemlier ile rekabet yasadi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Sirket genel kurulu TTK' nin 395 ve 396 maddelerine gére ortaklarina izin vermistir.

2) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kdr payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar,

Yonetim organi dyeler le dst diizey yGneticilere huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar payi gibi herhangi bir mali
menfaat saglanmamgtir.

b) Verilen 6denekler. yolculuk, konakiama ve temsil giderieri ile ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarnina iliskin bilgiler.

Yanetim argani (yeleri ife (ist dizey yoneticilere herhangi bir ddenek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile
ayni ve nakdi imkan, sigorta ve benzeri teminat saglanmamistir.



3-) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin UFRS, UMS, UDS konularinda gelistirme calismalan siirmektedir.

4-) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEML/ GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yaprmus oldudu yatinmiara iligkin bilgiler,

Sirketimiz hesap déneminde yatirim yapmamistir,

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki

goriisd,

Sirketuniz 2012 yili iginde 1SO:9001 — 2008 Kalite Standartlarini tercih etmis ve bu anlamda faaliyetlerini
surddrmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarna iligskin bilgiler,

Sirketin dogrudan veya dolayh bir igtirak ve payi yoktur.

c) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

Sirketimizin iktisap ettigi kendi pay yoktur.

d) Hesap dénemi icerisinde yapilan ézel denetime ve kamu denetimine iliskin agtklamalar,

Hesap dénemi iginde 6zel ve kamu denetimine muhatap olunmamistir. Sadece ISO 9001: 2008 Kalite Belgesi
Denetimi gecirmistir.

e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve

olasi sonuclan hakkinda bilgiler,

Sirketimiz aleyhine agilan, sirketimizin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

f} Mevzuat hilkiimlerine aykiri uyqulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi liyeleri hakkinda uyqulanan
idari veya adli yaptirimiara iligkin aciklamalar,

Sirket ve yénetim organ itiyeleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle uygulanan
herhang bir idan veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

q) Gecmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadidl, genel kurul kararlaninin yerine getirilip
getiriimedidi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve

degerfendirmeler,

Gecmis donemlerde Badimsiz Denetim Calismalarinin artis tahmini T.T.Kanununun bu konuda yeterii agiklama
saglarmamasi nedeni ile hedefe ulagilamanugtir. Ancak sirketin geligimi igin calismalara devam edilmesi her
zaman dnenlmektedir.

g) Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa lantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemler de déhil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler,

Yil icerisinde olagantstti genel kurul yapiimasini gerektirecek bir durum bulunmadigindan, yapimamigtir.



h) Sirketin yil icinde yapmis oldudu badis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde

vapilan harcamalara iliskin bilgiler,

Hesap doneminde 300,00TL Tiirk Egitim Kurumuna bagis yapimigtir.

5.) FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonucglarnna iliskin yénetim organinin analizi ve deqerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

Sirkelimizin 2012 yilr sonundaki net aktifi 640.252,38 TL olup, énceki yila gére %0,99 oraninda arfis ifade
efmektedir.

Donen Varikiar % 1.59 oraninda artisla 516.196,29 TL olmustur.

Kisa Vadel Tican Alacaklar % 1,90 oraminda artigla 427.721,44 TL'ye ulagmistir.

Brut 206.820.87 TL olan maddi duran varliklanimiz, net 120.293,16 TL olup, 6nceki yila gére %3,22 oraninda
irtisi ifade etmektedir.

Binkimis amortismanlar % 4,16 oraninda artigla 203.664,64 TL'sina ulagmisgtir.

K1sa Vadell borglar 6neeki déneme gére %12,72 oraninda azalarak 101.710,33 TL olmustur. Kisa vadelj borglann
icindeki mali borglar % 8,38, azalis, Ticar borglar % 49,13 artig, Alinan avanslar % 88,43 azalis, Gdenecek vergi
ve diger yikiamliiliikler % 56,44 artis gostermistir.

Ozkaynaklar . % 4,06 artarak 538.542,05 TL gergeklesmistir.

31.12.2012 tarihi itibariyle, sirketin kayith sermayesi 400.000,00 TL olup, net dénem kérn 1.024,42 TL olarak
gergeklesmistir.

b) Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin vil icindeki satislar, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karlihice ve bore/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonugiari hakkinda fikir verecek diger hususlara
iliskin bilgiler ve ileriye d8niik beklentiler,

Sirketimizin brat satis hasilatr 1.170.437,30 TL olarak gerceklesmistir. Bu futar bir 6nceki yila gore % 14,21
araninda artist ifade etmektedir.

Sirketimizin net satig hasilati %14,18 artarak 1.160.737,30 TL olarak gerceklesmigtir.

Onceki yila gére satislarin maliyefi % 14,87 oraminda artmig, Genel y6netim giderleri %13,68 artris olup,
2.182.39 TLbrut dénem kén olugmustur.

| Mali Yapiya iliskin Rasyolar 2011 2012
Toplam Borg / Ozkaynak 0,23 0,19
Cari Oran 4,36 5,07
Net Satis Hasilati / Aktif Toplam 1,60 1,81

| Ozkaynak / Odenmis Sermaye 1,29 1:35

c) Sirketin sermavesinin karsiliksiz kalip kalmadidina veya borca batik olup olmadidina iliskin tespit ve

yonetim organi degerlendirmeleri,

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamistir,

¢) Varsa sirketin finansal yapisin iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler,

Simdilikc finansal yapiyi ivilestirmek igin bir 6nlem disiiniimemekte olup, sirketin kendi i¢ potansiyelini artirarak
satis hasilatini yikseltme ¢abalar devam edecekdir.




d) Kar payt dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kdr daditimi yapiimayacaksa gerekgesi ile dagitimayan

karin nasi kullanilacagina iliskin Gneri.

Sirketimizin kar dagitimini gerektirecek bir potansiyel olusmadidi igin dagitim yapiimamaktadir. Genel amag kéar
olusmas) halinde ortakhig) cazip kilacak bir kar dagihimi yapmaktir.

6-) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMES|

a) Varsa sirketin éngdriilen risklere karsi uyquiayacadi risk yénetimi politikasina iliskin bilgiler,

Sirketimiz muteselsil sorumluluk ve mesleki sorumluluk karsisinda Anadolu Anonim Tirk Sigorta AS ile Bagimsiz
Denetim ve YMM Sorumlulugu igin sigorta ettirilmistir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve ydnetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler,

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi olusturulmamistir. Denetim komitemizin énermesi halinde bir
komite olusturulacaktir.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye

déniik riskler.

Satislarimizin olmamasi halinde sadece giderleri karsilayarak sirketin stirdirebilecegi zaman bir yil olarak
gortlmektedir. Ancak suan icin boyle bir risk gérilmemektedir. Gelir yaratma kapasitesi meveuttur.

7-) DIGER HUSUSLAR

(1) Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklann, alacakiilanin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslann haklanini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar :

Sirketimizde meydana gelen ve ortaklann, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek
nitelikte azel énem tastyan herhangi bir olay s6z konusu dedgildir.




