Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir, Bu I¢ Yonerge, Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar: ile Bu
Toplanularda Bulunacak Giimritk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik htikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlitk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplantr: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarimi,

d)Toplanti baskanhii: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasma uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek tizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti
baskan yardimeisindan, toplanti bagkanmnca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskamnin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olugan kurulu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hitkiimler
MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine girig ve hazirhiklar

MADDE 5 — (1) Toplanu yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu liyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplanti baskanh@ima segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
vetki beleelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. Stz konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veva birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut ydnetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapihr.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duvulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasma iliskin gérevler
vonetim kurulunca yerine getirilir, Gerek goriildiigii takdirde, toplanti, sesli ve gériintiilti sekilde kayda almabilir.

Toplantimin agilmasi
MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun
416 ner maddesinde belirvtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da bagkan
vardimest veya yonetim kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddeletigde
belirtilen nisaplarin saglandigimin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.




Toplanti baskanhgimin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Y&nergenin 6 nci maddesi hilkmil uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde
dncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmavan bir baskan ve gerek gbriiltirse bagkan yardimeisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmanm ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir, Elektronik genel kurul sisteminde genel kurul yapilacaksa bu konudaki teknik islemlerin toplanti
aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplant! tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda vetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisin yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu Ig¢ Ydnerge
hitkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanh@, baskanin y6netiminde asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti
verinin buna uygun olup olmadigimi incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu
cagrinm, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini,
pay defterinde yazil pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitl mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagma gegirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girigle ilgili
olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin ydnetim kurulunca
verine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiintin hazir bulunup bulunmadigmn, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigin
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas stzlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faalivel raporunun, denetgi raporlarmin, finansal tablolarm, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Guimritk ve Ticaret Bakanligmin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu
taralindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti
verinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroltnii itiraz veya liizum fizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir y@netim kurulu iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

¢) Giindem gercevesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

o) Birlesimleri ve oturumlar: agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

Iy} Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasar, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak va da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere stz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantnin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 8ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip almmadifini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim énlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca
getirilen her tirlti sinirlamay1 gézetmek.,

Iy Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin goriisiiimesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak

toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.
m) Genel kurul ¢ahsmalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanagd gegitmek,
karar ve tutanaklart imzalamak, toplantida alman kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir

tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.




n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kéagitlarini ve
titanaklarm ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
tivelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
ctindem maddelerinin gériisitlme sirasma iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig: sorulur, eger bir 6neri varsa
bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarm goZunlugunun karartyla giindem
maddelerinin gortistilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanligimin olusturulmas.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarmin ve finansal
tablolarin géristilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari,

¢) Stiresi dolan yénetim kurulu ilyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin secimi.

d) Yanetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakk:, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

) Kdrmn kullamm seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gériisiilmesi.

¢) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantismin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamammnin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadizina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

clYonetim lurulu iiyelerinin gérevden alinmalart ve yenilerinin segimi hususlart, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette
iivelik sebebiyle gbrevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kotitye kullanilmas: gibi hakh sebeplerin varhigi
halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden almmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme almur.

(+) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikee yeniden goriistiliip karara baglanamaz,

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriisiilmesi
isterien konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gortisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde stz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplantt baskanhgma bildirirler. Baskanhk sz alacak kisgileri genel kurula agiklar ve
basvuru sirasina gére bu kisilere séz hakk: verir. Kendisine sz siras1 gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise
stz hakkmi kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarmda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma stiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirast gelip
konusmasin yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkimi verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma stiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir, Diger
bir bigcimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant: baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
itveleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarmn siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi {izerine, giindemin yoZunlugu,
edriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve stz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulea
kararlastmlir.  Bu  gibi  durumlarda, genel kurul, once konugma siiresinin sirlanmasimm gerekip
verekimeyecedini ve sonra da stirenin ne olacagi konularinda, ayri ayrn oylamayla karar verir.
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