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Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve
28509 sayili resmi gazetede yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yoénetmeliginin 36’nci maddesi ve
T.C.Basbhakanlik Hazine Mistesarligi tarafindan 12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayili Resmi
gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim
Yapilmasina iligkin Yénetmeligin 21.maddesi uyarinca hazirlanan 2014 yilina iligkin Seffaflik
Raporumuz internet sitemizde yayinlanmistir.

istanbul, 31 Mart 2015

MERCEK BAGIMSIZ DENETIM VE YMM.AS.

KEMAL AKSU
Yonetim Kupulu Baskani

I



YILLIK SEFFAFLIK RAPORU

I. Genel Bilgi

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili resmi gazetede yayimlanan Bagimsiz Denelim yonetmelidinin 36'nci maddesinde ve 12
Temmuz 2008 tarifi ve 26934 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz
Denetim Yapiimasina lliskin Yonetmelik "in 21inci maddesinds yetkili denetim kuruluglannin yonetmelikte yer alan asgari
hususlari ieren ve yénetim kurulu baskani tarafindan imzalanan bir rapor hazirlayarak her hesap dénemini takip eden lig ay
iginde kendi internet sitesinde yayimlamalar gerekligi belirtilmistir. Raporun asadidaki bélimlerinde, Mercek Badimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (Mercek A.S.) hakkinda anilan yénetmelikte yer alan asgari hususlar yer almaktadir.

Il. Hukuki Yapisi ve Ortaklik Yapisi:

Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$.olarak faaliyetini sirdiiren sirketimiz, 2005 yiinda kurulmustur.
Strekli yenilik ve atilim igerisinde olan sirketimiz; Maliye Bakanhgrnin vermis oldugu “Yeminli Mali Misavirlik”, Sermaye
Piyasast Kurulunun vermig oldugu “Bagimsiz Dig Denetim , “Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun vermis oldudu “Enerji
Sirkelleri Denelimi”, Kamu Gézetimi Kurumu'nun vermis oldugu “Bagimsiz Denetim” yetkilerini titizlikle ve aktif olarak
kullanmaktadir. Faktoring Sirketleri Denetimi ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun vermis oldugu “Bankalarda
Bagimsiz Denetim” yetkilerini de is imkani buldukega kullanacaktir.

Mercek A.S.’nin 31.12.2014 tarihi itibaniyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Ortakhik Payi (%) Pay Tutari (TL)
Sezai Mandal 20,00 80.000,00
Mehmet Ferruh Ozgiig 16,25 65.000,00
Kemal Aksu 14,50 58.000,00
Eyiip Haykir 11,00 44.000,00
Yusuf fleri 10,00 40.000,00
Yagar Kizilkum 6,75 27.000,00
Vedat Demiréz 4,50 18.000,00
[smail Giilagti 3,50 14.000,00
Ali Olcay 3,00 12.000,00
Hasan Unlii 2,75 11.000,00
Emsal Ozcan 2,50 10.000,00
Naci Ereser 1,00 4.000,00
Secaaltin Maraslioglu 1,00 4.000,00
Ibrahim Erten Paker 1,00 4.000,00
Serdar Aydin 1,00 4.000,00
Abdullah Yesil 0,50 2.000,00
Abubekir Tasyiirek 0,50 2.000,00
Mehmet Sitlki Giingér 0,25 1.000,00

TOPLAM 100 400.000,00

- 27 /0172014 tarih 01 nolu karar ile ;

Sezai Mandal uhdesinde bulunan 1 payini Tayyip Yasara, 7 payin Hasan Unlii'ye, Kemal Aksu uhdesinde bulunan
1 payim Tayyip Yasara, Mehmet Ferruh Ozgi¢ uhdesinde bulunan 5 payini Tayyip Yasara, 5 paymi Abubekir
Tasylrek’e, 2 payir sirkete yeni katilan orfagimiz Abdullah Yegil'e devretmistir.

- 26/03/2014 tarih 08 nolu karar ile :
Kemal Aksu uhdesinde bulunan paylardan 1 adet paymi, sirkete yeni katilan ortagimiz Mehmet Sitki Giingére
devretmistir.




- 31/12/2014 tarih 29 nolu karar ile :
Tayyip Yasar uhdesinde bulunan payinin 9 adedini, sirket ortaklanmizdan Hasan Unlii'ye, Abubekir Tasyiirek
uhdesinde bulunan paylardan 5 adedini Kemal Aksu’ya, Hasan Unlii uhdesinde bulunan paylardan 7 adedini Sezai
Mandal’a devretmistir.

Bilango Tarihi sonrasinda olan dedisiklikler :

- 02/03/2015 tarih 03 nolu karar ile ;

[smail Giilagt uhdesinde bulunan 15 payini Sezai Mandal'a, 15 payini Mehmet Ferruh Ozglic’e, 10 payim Kemal
Aksu’ya devretmigtir. Ata Burak Eratay uhdesinde bulunan 4 paymni Sezai Mandal’a, devretmistir,

Hll. Kilit Yéneticiler ve Sorumlu Denetciler:

Mercek A.S.’nin 31.12.2014 tarihi itibariyla yonetim kurulu asagidaki isimlerden olugmaltachr:

Yénetim Kurulu Bagkani Eyiip HAYKIR Genel Midiir
Yonetim Kurulu Uyesi Sezai MANDAL Mali ve idari isler Sorumiusu
Yénetim Kurulu Uyesi Kemal AKSU Pazarlama ve Tanitim Sorumlusu

- 28/03/2015 tarfh!."__201 4 yili Olagan _(_SBneI Kurulunda Yénetimiz Kurulumuz Eylip Haykir, Kemal Aksu, Sezai Mandal,
Mehmet Ferruh Ozgiic ve Emsal Ozcan olarak degismis ve 31/03/2015 tarih ve 4 nolu yonetim kurulu karari ile
yénetim kurulumuz gérev taksimi, temsil ve ilzami asagidaki sekli almstir.

Yénetim Kurulu Baskani Kemal AKSU

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Eyiip HAYKIR

Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sezai MANDAL
Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Mehmet Ferruh OZGUC
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Emsal OZCAN

IV. Iginde Yer Alinan Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal Ozelliklerine fliskin Agiklama :

Mercek A.S. 'nin yurtdisinda faaliyet gésteren bir badimsiz denetim kurulugu ile hukuki bir iligkisi yoktur,

Sirketimiz 05 Eyliil 2006 tarihinden itibaren merkezi Amerika'da bulunan ve uluslar aras: kabul gdren PCAOB “Public
Company Accounting Oversight Board” iiyeligine kabul edilmistir. Bu kurulun amact halka agik firmalarin finansal raporlama

ve bagimsiz denetiminde kalite ve seffafligi gozetlemek, denetlemek ve arttirmakiir.

Sirketimiz 2009 yilinda Uluslararasi faaliyette bulunan bir kurulus olan The Leading Edge Alliance kurulusunun tiyesi
olmustur.

V. iliskili Denetim Kuruluglan ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyetine iliskin Agiklama :

Sirketimizin fligkili denetim kurulugu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.

Vl. Organizasyon Yapisi :

Mercek A.$. Hiirriyet Mah.Dr.Cemil Bengti Cad. No.2-4 Caglayan Kagithane / ISTANBUL adresinde faaliyet gdstermektedir,
Sirketin merkezi disinda sube , ofis, irfibat btirosu vh. bulunmamaktadir.
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SIR | UNVANI - GOREV/ AD/SOYAD

A

1 YMM-Sorumiu Denetgi - Yonetim Kurulu Baskani Eyiip HAYKIR

2 YMM-Sorumlu Denetgi - Yénetim Kurulu Uyesi Sezai MANDAL
3 YMM-Sorumiu Denetci - Yonetim Kurulu Uyesi Kemal AKSU

4 YMM-Sorumiu Denetci - Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ferruh OZGUGC
5 YMM-Sorumlu Denetgi - Yénetim Kurulu Uyesi Emsal OZCAN

5 YMM-Sorumlu Denetgi Ali OLCAY

6 YMM-Sorumlu Denetci Yasar KIZILKUM
7 YMM-Sorumlu Denetgi Vedat DEMIROZ
8 YMM-Sorumlu Denetgi Ismail GULACTI
9 YMM-Sorumlu Denetlgi Serdar AYDIN

10 | YMM-Sorumiu Denetci Mehmet Sitki GUNGOR
11 | YMM-Denetgi Yusuf ILERI

12 YMM-Denetci Secattin MARASLIOGLU
13 YMM-Denetgi Abubekir TASYUREK

14 | YMM-Denetci Naci ERESER

15 | YMM-Denelci Abdullah YESIL

16 | SMMM-Denetci Mehmet [smail 0ZSURUCU
17 | SMMM-Denetci Abdtilkadir PAFTALI

18 | SMMM-Denelgi Bahriye PACALI

19 SMMM-Denetci Yardimcisi Mehmet BAKACAK

20 | SMMM-Denelci Yardimeisi {brahim DEMIRBILEK

21 SMMM-Denetci Yardimcisi Sevim MAYDA GOKSU
22 | SMMM-Denetgi Yardimceisi Nazmiye BOZDEMIR

23 | SMMM-Denelgi Yardimeist Bahattin GOKCE

24 SMMM-Denetci Yardimeist Ferhat Riza MISIR

25 | SMMM-Denet¢i Yardimcisi Mehmet TUTAR

Vil. Kalite Giivencesi Sistemi incelemelerine lliskin Aciklama

Sirketimiz, 2009 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, Kalite Kontrol y6niinden incelenmis ve cezayi gereklirir bir
durum séz konusu olmamistir. Ayrica 2014 yilinda KGK tarafindan Kalite Kontrol denetimi yapilmis olup, cezayi gerektirir bir
durum séz konusu olmanmistir.

VIl ilgili Yilda Bagimsiz Denetim Faaliyetinde Bulunulan KAYiK’lerin Listesi

® Global Faktoring Hizmetleri AS.

- Sorumlu Denetgi ! Eyiip HAYKIR
- Denetgi :Kemal AKSU
- Denetgi : Abubekir TASYUREK

- Denetgi Yardimeisi  : Bahattin GOKGE

e Mango Gida San.ve Tic.AS.

- Sorumlu Denetgi - Kemal AKSU
- Denetgi :Ismail GULACTI
- Denetgi : Abdiilkadir PAFTALI

- Denetgi Yardimersr  ; Sevim MAYDA GOKSU

e  Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu

- Sorumlu Denetgi : Eyiip HAYKIR
- Denetgi > Sezai MANDAL
- Denetgi : Bahriye PACALI

- Denetgi Yardimeist  : Bahattin GOKCE




IX. istihdam Edilen Bagimsiz Denetcilerin Meslek ici Egitimi

Denetgilerin meslek igi egitimleri Mercek A.S. larafindan belirlenen prosediirler izlenerek ve kalite glivence sislemindeki itkeler
gozelilerek gerceklestiriimektedir.

Sirket ortaklan da dahil tim denetciler, gerek sirkel biinyemizde, gerekse Meslek Grgiitlerinin, (niversitelerin ve diger
kuruluglann diizenledidi seminer, konferans, kurs, workshoplar... gibi egitim faaliyetlerine katiim géstermektedir.

Egitimlerde giincel mevzuatin izlenmesi yoniinde degisikliklerin duyurulmas ve tartistimast ile uygulamada sik kargilagilan
sorunlann giderilmesine yénelik egitim calismalarina dncelik verilmektedir. 2014 yili sirket biinyemizde verilen egitimler ;

Egitimin Konusu :

KKS 1 (Mercek kalite Kontrol Sistemi) 16 Saat
™S 1 (Finansal Tablolarin Sunulugu) 15 Saat
TFRS 10 (Konsolide Finansal Tablolar ) 21 Saat
TMS 27  (Bireysel Finansal Tablolar ) 15 Saat
TMS 32 (Finansal Araglar) 10 Saat
TMS 40  (Yatinm Amagh Gaynimenkuller) 10 Saat
TFRS 13 (Gergege Uygun deger Olgiimdi) 15 Saat

X. Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin ic Kontrolii, Mesleki ilke ve Kurallara Uyumu

Gergelklestirilecek bagimsiz denetimlere ait denetim dosyalar ve bu denetimlerde yer alan denetgiler yetkili sorumliu denetgi
tarafindan kalite giivencesi politika ve prosediirleri, mesleki diizenlemeler ile denetim sonuglanimin giivenilirligi agisindan
inceler ve bu incelemelerin sonuglarini gésteren gérev raporari diizenlenir.

Hazirlanan gérev raporlarinda denetimlerin tiim yénleri ve denelfcilerin mesleki davraniglanyla bagimsizhk ilkesine uygun
oldugu, ¢alismalarda mesleki ¢zen ve titizligin saglandigi, denetim sonuglarimin giivenilir oldugu belirtilir.

Gdérev raporunu diizenleyen yetkili sorumlu denetgi, degerlendirme sonuglarinin denetgilerin mesleki gelisimlerine katki
sadlamasi ve denetimlerde verimiiligi ve etkinligi arttirmak igin flgili denetgilerle bir toplanti diizenleyerek yaptigi tespitleri
denetlgilere aktarir.

XI. Gergeklestirilen Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanclari

Mercek A.S.'nin 2014 hesap dénemi gelirlerinin, hizmet gruplar itibanyla dagilimi agagidaki gibidir:

2014 Yili Gelirlerinin Hizmetlere Dagilimi

Bagimsiz Denetim Hizmetleri (*) 236.353,00
Mesleki Hizmetler 1.046.638,67
Diger 90.019,53
TOPLAM 1.373.011,20

Xll. Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi
Mercek A.S. iilkemiz mevzuatinda yer alan hikimler, uluslararasi denetim standartlan, denetim mesleginin gerektirdigi genel
kabul gérmiis kural ve diizenlemeler ve Mercek A.S.'nin Etik Kurallan dogrultusunda; bagiimsiz denetim faaliyetlerinin etkinligi,

verimliligi, sonuglarinin tarafsizligi ve dogrulugunu teyit edecek bir kalite giivencesi sistemi olugturmusgtur.
Sirketimiz Yénetim Kurulu, Sorumiu Ortak Bagdenelci Mehmet Ferruh Ozgli¢ ve Sorumlu Oriak Bagdenelgi Eyiip Haykir

kalite gtivence sisteminin saghkil islemesi ve sistemin etkinliginin stirekli olarak izlenmesi igin géreviendirmistir.
Kalite Giivence Sistemi'nde yer alacak sorumlu ortak bas denetgilerin gérevleri ;
a) Denetim ¢aligmalarinin yeterli kalite giivence sistemine sahip olmasini saglamak,

b) Bu sistem ile ilgili yazili belgeleri hazirlamak ve bunlan personele duyurmak,

c) Belirli stirelerde, mesleki gelisimin devamhligi, egitim, performans degerlemesi ve personel alimi gibi prosediirlerin
gtincellenmesi saglamak,

d) Tamamlanmig denetim galismalarinin gézden gegirilmesini saglamak,
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&) Bulgularia ilgili Yénetici Ortaga rapor sunmak,

f) ligili kamu kuruluslaniyla irtibati sadlamak,

g) Sirketin bagimsizlik ve objeklivite konulannda ki durumunu gézlemlemek,

h) Sirketin kalite Giivence prosediirlerini gtincel halde bulundurmak.

Uluslar Arasi Kalite Kontrol Standardi fle Uyguniuk

Uluslararasi Kalite Kontrol Standardi;

L ]
®
L]
L

Liderlik ve kalite ile ilgili sorumluluklar,
Etik Gereksinimler,

Sézlesmelerin kabulu ve devamiihii,
insan Kaynaklan,

Gozetim

Konulanni kapsamaktadir.

Xlll. Bagimsiziik

Sorumlu ortak bag denelgi, yapilan bagimsiz denefimle ilgili olarak bagimsizhigin saglandigina dair bir sonuca
ulasmak zorundadir. Bu amagla sorumiu ortak bas denetci:

a) llgili tim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden kosullan ve iliskileri tespit ederek
degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek
bagimsiz denetim galigmasinda bagimsiziigi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler.

¢) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlar gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye
indirir, ¢dziimlenemeyen konulan Sirket yénetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglan destekleyen sirket yonetimi ile yapilan tartismalan
yazili hale getirir.

Bagimsizligin saglanmasi agisindan kurulusumuzda gerekli tedbirler alinmakta ve her denetim éncesinde denetim
ekibinden "Bagimsizlik taahhiitnamesi” alinmalktadir.

Sorumlu ortak bas denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir durum tespit
ettiginde sirket ile gériiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya badimsiz denetimden
cekilmek (izere gerekli stireglerin baglatiimasi gibi énlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalan ve
ulagilan sonuglari yazili hale getirilmek zorundadir.

XIV. Kalite Kontrol Sistemine fliskin Aciklama

Sirket Biinyesinde Kaliteye fliskin Liderlik Sorumluluklar

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yiriitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal kiiltiirci lesvik
etmek icin politika ve prosedtirler olugturur.

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu ortak bas denetginin liderlik sorumluluklar:

Sorumlu ortak bag denetci, gérevii oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel kalitesi konusunda
sorumlulugu listlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi aciklamalar yoluyla
bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere badimsiz denetimin kalitesi konusunda &rmek

olmaktadir. i }
Iy
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Yapilan igler ve agiklamalaria ilgili olarak, sorumlu ortak basdenelci;

a)Mesleki standartlara, yasal ve hukulki diizenlemelere uygun is yapmanin,
b)Kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlar kulltanmanin,
c)Gergedi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin énemini ve

d)Bagimsiz denetim isi yapiirken kalitenin isin 6z(i oldugu hususunu ézellikle vurgular.

Hgili Etik Hiikiimler

Sirketimiz; tiim personelinin ilgili etik hiikimlere uyumu hususunda makul giivence sadlayan politika ve prosedtirler

olusturur.
Sorurnlu ortak bas denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir. Temel nitelikteki etik

ilkeler asagida yer almaktadir,

a) Dirtistliik,

h) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
d) Gizlilik ve

e) Mesleki davranss.

Sorumlu ortak bas denelgi etik ilkelere uygun olmayan hususlann varligi konusunda dikkatli olmak zorundadir.
Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip tiyeleri ve sorumlu ortak bag denetci gerekli oldukga etik konulan ve bu
konulardaki g6zlemleri paylasir. Sorumlu ortak bas denetgi herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlan, calistigi
diger bagimsiz denelgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri belirler.

Sorumlu ortak bas denetgi ya da gerekli oldugu durumiarda bagimsiz denetim ekibinin diger dyeleri, tespit edilen
sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu yazili hale getirir,

Miisteri lliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirkefimiz, miisteri fliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam eltirilmesine Yénelik olarak ancak asagidaki hususlan
yerine getirdigi siirece denetimi (istlenecedine veya iligkiyi devam eltirecegine iliskin kendisine makul giivence
saglayan politika ve prosediirler olusturur;

Denetimin yiirittiimesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiiriitmek icin gerekli beceri ve
kapasiteye sahip olmak,

Etik hiikiimlere uygunlugu saglayabilmek,

Mtisterinin diiriistliigind dederlendirmis olmak ve dtirtist olmadigi sonucuna vanimasina sebep olacak herhangi bir
bilgiye sahip olmamak,

Miugteri ile bagimsiz denetim iliskisinin baslatimasi, devam ettirilmesi ve 6zellik arz eden bagimsiz denetimler

(1) Sorumlu ortak bag denetgi, miigterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve ézellik arz eden bagimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslann izlendiginden emin olmak ve ulagilan sonuglann yazili hale getirilmesini
saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu ortak bas denetgi misterinin kabulii ve iligkinin devamina iliskin karar siirecini baslatmis olmasa bile,
verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu siire¢ agagidaki hususlarn géz éniine alinmasini gerekirir:

a) Denetlenenin yénetiminde etkin olaniar ve yénetimden sorumiu kisiler ile ana ortaklarin diiriistiti¢,
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b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve kaynada sahip olup
olmadigi ve

Insan Kaynaklar

(a) Denetimlen mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yirtitmelk,

(h) Denetim sirketinin veya sorumiu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak
icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere badlh uygun personeli bulunduguna yénelik kendisine makul giivence
saglayan politika ve prosediirler olusturur.

Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirketimiz, denetimin mesleki standartlar ile yiiriiriiikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yliriitiilmesine ve sorumiu
denetginin iginde bulunulan sartlara uygun raporfar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika
ve prosediirler olusturur.

(1) Sorumlu ortak basdenetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile vasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapimasi siirecinde, yénlendirme, gézetim ve vermlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz
denetim raporunun gergedi yansitacak sekilde hazilanmasindan sorumiudur.

(2) Sorumlu ortak bas denetgi badimsiz denetim ekibindeki bagimsiz  denetgileri asadida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yénetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) Igletme faaliyetlerinin dogast,
¢) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim iginin ylirtitiimesiyle ilgili ayrintilar.

(3) Bagimsiz denelim ekibindeki bagimsiz denetcilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi ve
mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri g6zeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha
kidemli denetgilere sorular yéneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yeralan bagimsiz denefciler de
aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagiimas: gereklidlir.
Bu kapsamda, ekiple yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin,
ekip galismasi ve refakat galismasi seklinde yiiriitiilmesi gerekir.

Izleme
Sirketimiz, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme stireci olusturur.

Sirket, gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroltindi saglamak lizere,
olusturdugu kalite glivence komitesi aracilidiiyla uyguniuk denetimleri ve incelemelerini yapar.

Sorumlu ortak bags denetgi, gézetim sonuglanini sirket tarafindan belirlenen yéntemlere uygun olarak degerlendirir.

Sirketimiz ISO 9001 : 2008 Kalite Ydnetim Sistem olusturmus ve bunun i¢in Kalitest Belgelendirme sirketi tarafindan
belgelendirilmigtir. Calismalarimiz bu sisteme uygun bir sekilde yiiriittiimektedir.
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